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REGULAMIN PRZYZNAWANIA
STYPENDIOW NAUKOWYCH W RAMACH UMOWY BADAWCZEJ Z
FIRMA ECPE ENGINEERING CENTER FOR POWER ELECTRONICS
GMBH, NUREMBERG

§ 1. Zasady przyznawania stypendiow naukowych

Stypendium naukowe moze by¢ przyznane osobie nieposiadajgcej stopnia doktora,
ktéra jest doktorantem w szkole doktorskie;.

Stypendium naukowe wynosi od 1000 zt do 5000 zt miesiecznie, a jego wysokosé
ustala kierownik projektu w zaleznosci od zakresu zadan, jakie przewiduje dla
stypendysty w projekcie badawczym.

Stypendium naukowe przyznawane jest w drodze konkursu.
Konkurs na stypendia naukowe ogtasza kierownik projektu.

Informacje o ogtoszeniu konkursu na stypendium naukowe umieszcza si¢ na stronie
internetowej podmiotu, w ktérym bedzie realizowany projekt badawczy. Ogtoszenie o
konkursie powinno zawiera¢ w szczegolnosci informacje o wymaganiach stawianych
kandydatom, warunkach przyznawania stypendium naukowego, terminie
przyjmowania zgtoszenh oraz terminie rozstrzygniecia konkursu.

Konkurs na stypendium naukowe przeprowadza komisja stypendialna powotana przez
kierownika podmiotu realizujgcego projekt badawczy, ztozona z kierownika projektu
jako przewodniczgcego oraz przynajmniej dwoch wskazanych przez niego osob
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe.

Komisja stypendialna rozpatruje wnioski o przyznanie stypendiéw naukowych biorgc
pod uwage ich kompletnos¢ oraz spetnienie warunkéw przedstawionych w
ogtoszeniu o konkursie. Komisja stypendialna ocenia wnioski w skali punktowej i
opracowuje ranking kandydatéw do stypendium.

Komisja stypendialna ocenia dotychczasowy dorobek naukowy kandydata, jego
osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje do
realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym, w skali punktowej:

dorobek naukowy kandydata, w tym publikacie w renomowanych
wydawnictwach/czasopismach naukowych (50% oceny koncowej):

4 pkt  wyrdzniajacy;

3 pkt  bardzo dobry;

2 pkt  dobry;

1 pkt staby;

0 pkt  brak dorobku naukowego.

osiggniecia wynikajgce z prowadzenia badan naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju Ilub za granicg, warsztaty i
szkolenia naukowe, udziat w projektach badawczych (20% oceny koncowe;j):



4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt
0 pkt

wybitne (m.in. stypendia, staze w wiodacych osrodkach zagranicznych,
prestizowe nagrody lub wyrdéznienia miedzynarodowe, warsztaty lub
szkolenia w wiodgcych osrodkach naukowych, udziat w projektach
miedzynarodowych lub zagranicznych);

znaczace (stypendia, staze w dobrych osrodkach krajowych
i zagranicznych, wyréznienia lub nagrody ogolnokrajowe, warsztaty lub
szkolenia zagraniczne lub ogodlnokrajowe, udziat w projektach
krajowych lub zagranicznych);

Umiarkowane (wyrdznienia lub nagrody lokalne, warsztaty lub
szkolenia, udziat w projektach uczelnianych);

stabe osiggniecia;
brak osiggniec.

= kompetencje do realizacji okreslonych zadanh w projekcie badawczym (30 % oceny

koncowej):

3 pkt
2 pkt
1 pkt
0 pkt

bardzo dobre;
dobre;

stabe;

brak kompetenciji.

9) Wyniki konkursu sg umieszczane na stronie internetowej podmiotu, w ktéorym bedzie
realizowany projekt badawczy. Od decyzji komisji stypendialnej nie przystuguje

odwotanie.

10) Stypendium naukowe wyptacane jest stypendyscie na podstawie umowy stypendialne;,
zawartej w formie pisemnej miedzy podmiotem, w ktérym realizowany jest projekt
badawczy a osobg, ktérej przyznano stypendium. W umowie okresla sie zakres
wykonywania prac w projekcie badawczym, wysokosé tego stypendium, okres i
warunki jego wyptacania.

11)Kierownik podmiotu, w ktérym realizowany jest projekt badawczy, na wniosek
kierownika projektu wstrzymuje wyptate stypendium naukowego i/lub rozwigzuje
umowe stypendialng jezeli osoba pobierajgca stypendium naukowe nie realizuje zadan
w ramach projektu badawczego, niewtasciwie realizuje zadania lub naruszyta zasady
etyki zawodowej.



